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Introduc¢ ao

Este trabalho apresenta uma nova abordagem para escaldoa®eacursos em
grades computacionais [FOS 01]. Esta abordagem, cham&®lé§E8R Resource Schedu
ler), tem por objetivo simplificar a visdo que usuarios térs terursos da grade e cor
sequentemente a sua geréncia, fazendo com que naoracgssa mesmo conhecam
0S recursos que utilizam, mas sim enxerguem uma “maquiali que representa
quantidade de processamento a eles disponivel naquel&sta abordagem inclui novo
desafios, como a necessidade de fornecer uma medida dedeafgacomputacional, ma:
também fornece a administradores um melhor controle sobtdizacdo dos recursos.

Escalonamento de Recursos em Grades

Escalonadores para grades computacionais devem ser sajgmescalonar apli-
cacOes de usuarios em recursos geograficamente digt#ysobre 0s quais Nao possue
controle direto. Escalonadores de grades podemrsamtadosa aplicago (quando re-
alizam alocagcdes com base nas necessidades do us@midevar em consideracao
sistema como um todo) [BER 96] awrientados ao sistemguando o escalonament
objetiva fornecer uma utilizagcao balanceada do sistertra es usuarios).Grid schedu-
ling” € o processo de escalonar recursos distribuidos empiasidominios administrati-
vos [SCH 03], realizando as tarefas de descoberta (localizde recursos que satisfaca
0s requisitos da aplicacao) e de mapeamento de recusksiesr{dnacao de quais recursc
executarao quais aplicagdes), de forma orientadaiéagfb. Este processo & realizac
por cada usuario da grade que deseja obter recursos. Unerdlemmapaz de realizal
as mesmas atividades de forma orientada ao sistema é amiveenometascheduler
[VAD 02]. O metaschedulerecebe pedidos de recursos de diversos usuarasgche-
dulerg e realiza o escalonamento dos recursos.

O Site Resource Scheduler

O objetivo do SRS €& ocultar dos usuarios os recursos da gragas caracteristica
(virtualizagao dos recursos da grade) e permitir a adstradores dsitesmaior controle
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sobre a utilizacao destes recursos. Isto € atingido cimtigsao de uma camada extra d
geréncia de recursos no propsibe A sua aplicacao pode ocorrer como umddleware
independente para grades ou com 0 aproveitamento de aceivierecidos por algum
middlewareexistente.

A virtualizagao pode trazer outras vantagenssgesonde 0s recursos sao forne
cidos a grade de forma oportunistica: a eventual indifiarade do recurso pode set
tratada localmente e ser mantida transparente ao usiléarea.isto, 0 SRS possui meca
nismos capazes de monitorar o estado dos seus recursogeaana transferir arquivos
de usuarios para a maquina que executara a aplicac@ceredutar novamente tarefa
gue nao completaram devido a esta indisponibilidade. &Duw#ntagem da abordagem
gue a aplicacao de politicas de utilizacao de recyrsde ser mais bem realizada, pois
dirigida a recursos locais, que nao estao sob controledleum usuario da grade.

Entre os desafios deste trabalho estao a determinacamaenidade de poder
computacional, para a qual o SRS possa traduzir os recusgmmnilveis e para o qual os
usuarios possam traduzir a necessidade de suas aplcdgotro desafio € a aplicacao d
uma politica que garanta a distribuicao adequada desesentre os diferentes usuario
dos recursos respeitando a capacidade computacionaliadapelo SRS para o usuario
levando em conta que existem niveis de prioridade difesegtre usuarios.

A validacao do modelo foi realizada com a implementag@am protbtipo para
o middlewarede grade OurGrid [AND 03], e os resultados obtidos mostram ajin-
clusao do SRS em uma grade OurGrid pode diminuir o tempoetmie®o de tarefas que
exijam transferéncia de arquivos grandessgtesque cedem a grade recursos de forn
nao-dedicada. Mesmo esitesque cedem recursos a grade de forma dedicada, ou |
aplicacOes que transferem um pequeno volume de dadosS@&tRe ser utilizado com
uma perda pequena de desempenho das aplicacoes.
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